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Sto je sve izuzeto od ovrhe na plaéi i isplacuje
se na zasticeni racun zaposlenika?
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Kad poslodavac primi obavijest FINA-e da je njegov radnik otvorio zastiéeni racun,
poslodavac mora dio plac¢e upladivati na radnikov zastiéeni racun. Dnevnice, uskrsnice, darovi
za djecu i cijeli niz naknada zasti¢eni su od ovrhe

Radnik cija je plaéa pod ovrhom moze pored svog redovnog tekuéeg racuna na kojeg mu se
isplac¢uje placa otvoriti i tzv. ,zasticeni racun” na koji ¢e dolaziti novéana

sredstva izuzeta od ovrhe. Na taj nadin dio radnikove plaée biti ¢e zasti¢en od ovrhe.
Zahtjev za otvaranje tog posebnog zasti¢enog racuna radnik moZe podnijeti u bilo kojoj
poslovnici FINA-e.

Kad poslodavac primi obavijest FINA-e da je njegov radnik otvorio zasti¢eni racun, od tog
trenutka poslodavac mora dio place upladivati na radnikov zasti¢eni racun, a ostatak na
njegov redovni ,blokirani” tekuci ra¢un s kojeg se naplacuju vjerovnici temeljem ovrhe na
placi.

Sto u slué¢aju minimalca?

Koliko ¢e to¢no poslodavac isplatiti na zasti¢eni a koliko na redovni racun radnika ovisi o
tome kolika je neto placa radnika. Ako je neto placa radnika, u ovoj kalendarskog godini
(2021.), manja od 5.976,88 kuna onda poslodavac mora izradunati koliko iznosi %
radnikove neto plaée koja mu se ispladuje i taj dio isplatiti na zasti¢eni racun a ostatak od %
neto plade isplatiti na radnikov redovni racun. Poslodavac ¢e na ovaj nacin postupiti i ako
radnik ima minimalnu plaéu. Dakle, kada radnikova neto plaéa iznosi 3.400,00 kuna ili
manje, jer radnik primjerice radi na pola radnog vremena, poslodavac moze samo 3/4
radnikove neto plaée uplatiti na zasti¢eni racun, a preostalu ¢etvrtinu na redovni ra¢un.Kada
je radnikova neto plaéa visa od 5.976,88 kuna, tada poslodavac na zasti¢eni ratun moze
uplatiti samo 4.482,66 kuna, a sve iznad toga moze i¢i na ovrhu, tj. upladuje se na redovni
racun radnika.


https://www.24sata.hr/autori/hana-velaj-mag-iur-rrif-77823

Naknada za bolovanje u cijelosti je izuzeta od ovrhe

Ukoliko je radnik na bolovanju, naknada za bolovanje je u cijelosti izuzeta od ovrhe. To znaci
da poslodavac naknadu za bolovanje ne dijeli, nego je u cijelosti uplacuje na radnikov
zasticeni racun.

Sto se ti¢e ostalih neoporezivih primanja radnika poput uskrsnjice, jubilarne nagrade,
dnevnica, naknada za prijevoz i slicno, Ovrsnim zakonom je to¢no propisano Sto poslodavac
smije uplatiti na radnikov zasti¢eni, a Sto mora uplatiti na radnikov redovni racun.
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Vrijednog radnika mozete nagraditi

Poslodavac na radnikov zasti¢eni raCun moze platiti:

. naknadu troskova za sluzbeno putovanje (dnevnicu)

. naknadu troskova prijevoza na posao i s posla

. dar za djecu do 15. godine Zivota (do 600,00 kuna)

. potpore za novorodence (do 10.000,00 kuna)

. naknadu za saniranje posljedica Stete od katastrofa i elementarnih nepogoda
. potporu za slucaj smrti ¢lana uZe obitelji radnika (do 3.000,00 kuna)

. hovéanu naknadu za prehranu radnika (do 5.000,00 kuna)

. prigodne nagrade — boZi¢nica, uskrsnica, regres (do 3.000,00 kuna)

. nov¢ane nagrade za radne rezultate (do 5.000,00 kuna)

10. jubilarne nagrade (ovisno o navrsenim godinama radnog staza od 1.500,00 do 5.000,00
kuna)

11. dnevnicu za rad na terenu

12. omorski dodatak (do 250,00 kuna dnevno)

13. sindikalne socijalne potpore koje ¢lanovima sindikata isplacuje sindikat.
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Rodiljske i braniteljske naknade ne smiju se dirati

Takoder, od ovrhe su izuzete i naknada place, novéana naknada i novéana pomo¢ koju
roditelji primaju dok koriste rodiljni i roditeljski dopust i druga roditeljska prava, kao i
jednokratna novéana potpora za novorodeno dijete. Plijeniti se ne moZe niti doplatak za
djecu (djegji doplatak).



Primanja koja po posebnom zakonu pripadaju hrvatskim braniteljima takoder su izuzeta od
ovrhe: doplatak za njegu i pomoc¢ druge osobe, doplatak za pripomoc¢ u kudéi, ortopedski
doplatak, posebni doplatak, doplatak za djecu, jednokratna nov€ana pomoc, obiteljska
invalidnina, naknada za nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog rata i ¢lanove
njihovih obitelji, osobna invalidnina, trokovi ukopa, potpora za obrazovanje, nov€ana
protuvrijednost za besplatne udzbenike, dodijeljen iznos stambenog kredita ili
financijske potpore.

Hana Velaj, mag. iur., RRiF Visoka Skola za financijski menadZment



